KLAUZULA INFORMACYJNA W PROCESIE REKRUTACYJNYM

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia
2016 r. o ochronie os6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (dalej RODO)
informuje, iz:

1.

10.

11.

Administratorem podanych danych osobowych jest Mostostal Putawy S.A. z siedzibg przy
ul. Budowlanych 5, 24-110 Putawy (dalej Administrator). W sprawach RODO, w celu
przystugujgcych uprawnien, sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych przez
Administratora, mozna kontaktowa¢ sie za pomocg adresu elektronicznego -
m.wieczorek@mostostal-pulawy.com.pl lub telefonicznie pod numerem 81 759 0955.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora w celu realizacji prawnie uzasadnionego
interesu polegajgcego na przeprowadzeniu procesu rekrutacji, rozpatrzenia aplikacji w procesie
rekrutacji i podjecia dalszych dziatan zwigzanych z rekrutacjg (art. 6 ust. 1 lit f, RODO).
Administrator bedzie przetwarzat pozyskane bezposrednio od Pani/Pana dane osobowe kategorii
okreslonej w art. 221 §1 Kodeksu Pracy czyli:

imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondenciji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz zdobyte
uprawnienia. a takze inne dane podane przez Panig/Pana dobrowolnie.

Powierzone dane, ktére w wyniku obecnie przeprowadzonej akcji rekrutacyjnej zostaty odrzucone
lub opatrzone wynikiem negatywnym naboru przetwarzane bedg przez okres trwania rekrutacji i
po tym czasie trwale usuniete. Wyjatek stanowi¢ bedg dane zebranych podczas rekrutacji ciggtej
oraz dane osob ktére wyrazity zgode na uzycie ich na poczet przysziych rekrutacji, w tym
przypadku termin ten zostanie wydtuzony do konca roku kalendarzowego nastepnego po roku, w
ktérym to dane zostaty przekazane Admiratorowi (art. 6 ust. 1 lit f, RODO). Administrator nie
przetwarza danych osobowych dostarczonych poza wyznaczonymi przez siebie rekrutacjami
dtuzej niz to niezbedne, dlatego tego typu dane zostajg niezwtocznie i trwale usuniete.

W celu ztozenia prawidtowej aplikacji prosimy o umieszczenie w niej nastepujacej zgody:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanej aplikacji na
zasadach okreslonych w klauzuli informacyjnej dotyczacej procesu rekrutacji, dostepnej pod
adresem:

mostostal-pulawy.com.pl/RODO

Zapoznatem sie z trescig tej klauzuli oraz z moimi uprawnieniami wynikajgcymi z rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UEL 119,s. 1).”

Jesli wyraza Pan/ Pani zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego na potrzeby przysztych rekrutacji prosze w aplikacji umies¢ te zgode:
Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Mostostal Putawy S.A. z siedzibg przy ul. Budowlanych
5, 24-100 Putawy danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla celéw
przysziych rekrutacji.”

Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie upowaznieni pracownicy Administratora (osoby
zajmujagce sie rekrutacjg i kadra decydujgca o zatrudnieniu).

Zebrane dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migedzynarodowe;.

Podane dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz
profilowaniu.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do dobrowolnie przekazanych danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a
takze do przenoszenia danych oraz do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne przepisy okreslajgce sposéb przetwarzania
i ochrony danych osobowych.



12. Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale niezbedne do realizacji uzasadnionych
intereséw Administratora zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f, RODO czyli na przeprowadzeniu procesu
rekrutacji, a konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w
ogtaszanych przez Administratora rekrutacjach.



